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Ha muito espaco para menores
aprendizes no mercado

Gina Mardones

Mie Francine Chiba

Reportagem Local
(( emos em torno de
2 mil jovens apren-
dizes em Londrina
colocados no mercado de tra-
balho e potencial para avan-
car para pelo menos mais mil
aprendizes.” A afirmacdo é de
Marcelo Adriano da Silva,
procurador do Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT) em
Londrina. Segundo ele, mui-
tas empresas na cidade ainda
tém dificuldades de cumprir
a chamada “Lei da Aprendi-
zagem”, que determina que
companhias de médio e gran-
de porte precisam ter nimero
de jovens aprendizes (entre
14 e 24 anos) equivalente a
5% a 15% de seu quadro de
funciondrios.

Ontem, foi realizado no
Sest/Senat, em Londrina, o
20 Simpdsio de Aprendiza-
gem de Londrina e Regido
com o tema “Aprendizagem
criando oportunidades”. O
objetivo, segundo Silva, era
conscientizar empresas para
o cumprimento da legislacao,
sanar duvidas que surgem
durante o processo, bem co-
mo oportunizar que entida-
des que ministram cursos pa-
ra os jovens aprendizes apre-
sentem seus trabalhos.

Para o procurador, muitas
empresas tém dificuldades no
cumprimento da lei devido
aos seus postos de trabalho,
que sdo impréprios para me-
nores de 18 anos. Um exemplo
sdo aquelas do setor de trans-
porte ou que possuem ativi-
dades com insalubridade e
periculosidade. “Agora estdo
surgindo iniciativas legislati-
vas que permitem a contrata-
¢do para essas vagas que nao
sdo préprias para menores de

Apesar de Londrina ja
empregar cerca de 2 mil jovens,
empresas da cidade ainda tém
dificuldades para cumprir a

chamada “Lei da

18 anos. As empresas podem
fazer o cumprimento da
aprendizagem diretamente
em uma instituicdo até com
atividades que nao tém rela-
¢do com a empresa, como ati-
vidades esportivas, de arte ou
cultura”

O Centro Universitdrio Fila-
délfia (UniFil) deve ser a pri-
meira instituicdo a oferecer
essa alternativa com o progra-
ma Aprendiz Atleta, que per-
mite as empresas cumprirem
sua cota de jovens aprendizes
em um ambiente simulado
dentro da prépria instituicao
de ensino. Nesses casos, 0s
alunos serdo capacitados na
drea de esportes. De acordo
com Alexsandra Lucinger, ge-
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Rio de Janeiro - A presi-
dente do BNDES, Maria Sil-
via Bastos Marques, disse
ontem que a nova politica de
financiamento do banco pa-
ra concessoes comega a en-
trar em vigor ja no préoximo
leilao de linhas de transmis-

Aprendizagem”

rente de operacoes financeiras
da UniFil, a instituicao ja pos-
sui cursos para formacdo de
atletas cadastrados no Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE) e os primeiros atletas —
de Jiu-Jitsu -, devem ter suas
carteiras assinadas como jo-
vens aprendizes ainda nas
proximas semanas. As inscri-
coes estdao abertas para em-
presas interessadas encami-
nharem jovens aprendizes pa-
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ra o processo de selecdo do
programa.

“Quanto mais oportunida-
des se derem para adolescen-
tes e jovens, melhor, porque
muitos ficam sem alternativa
para ingressar no mercado de
trabalho, de ter o direto fun-
damental a formacao profis-
sional, e acabam enveredan-
do pelo caminho da margi-
nalidade, e até do crime”, res-
salta Silva.

FILANTROPICAS

As instituicoes filantrépicas
também perseguem esta pos-
sibilidade para que as empre-
sas tenham melhores condi-
coes de cumprirem a Lei da
Aprendizagem. Segundo Ma-
gali Batista de Almeida, coor-
denadora do Nucleo Espirita

Tem empresa que ndo
estd preparada, acha que o
jovem é que jd tem que estar”

sdo0, marcado para setembro.
Aideia é reduzir a participa-
c¢do estatal no financiamento
das obras e atrair um volume
maior de capital privado pa-
ra os projetos.

Em leiloes do governo Dil-
ma Rousseff, o BNDES che-
gou a participar com até 80%
do financiamento de conces-
soes. Para Marques, esse mo-

delo transfere todo o risco ao
banco de fomento e inibe a
participacdo de outras insti-
tuicoes financeiras.

Ela nao quis detalhar qual
serd a participacdo do banco
neste proximo leilao. Mas re-
forcou que a mudanca de ru-
mo faz parte de um processo
de revisdo das condigoes de
financiamento as concessoes

A Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria (Em-
brapa) de Londrina possui
nove jovens aprendizes atu-
ando em dreas administrati-
vas. De acordo com o pesqui-
sador José Miguel Silveira,
que também € coordenador
de um projeto de pré-qualifi-
cacdo de jovens do Ntcleo
Espirita [rma Scheilla, esse
primeiro contato com o mer-
cado de trabalho pode des-
pertar nos jovens o interesse
por uma carreira na area.
“Aqueles que ndo conhecem
muito bem um 6rgao de pes-
quisa, quando chegam ficam
encantados. Temos estagid-
rios de graduacao e pds-gra-
duagdo porld e muitos jovens
decidem fazer um curso su-
perior na drea por causa dis-

0’, relata o pesquisador.

Em parceria com a Escola
Profissional e Social do Me-
nor de Londrina (Epesmel), a
construtora Plaenge deve
abrir, a partir do més que
vem, vagas parajovensapren-
dizes portadores de deficién-

Mdio de obra formada
com a cultura da empresa

cia, que deverdo atuar nas
dreas administrativas da em-
presa. A ideia é facilitar a
adaptacdo desse publico na
empresa para uma futura
oportunidade de emprego,
afirma Luciana Siqueira, ge-
rente de Recursos Humanos
da construtora.

Em Londrina, a empresa ja
possui 21 jovens aprendizes
de pedreiros e eletricistas em
parceria com o Senai. “Um
deles foi contratado. Hoje ele
€ auxiliar de Servicos Gerais e
de Check List”, conta Lucia-
na. Para ela, a contratagdo de
jovens aprendizes é uma
oportunidade de formar mao
de obra de acordo com a cul-
tura da empresa. “Se hd um
grupo que estd interessado,
em formacdo académica e
que conseguimos absorver
na empresa, isso facilita bas-
tante porque elas conseguem
mostrar o que aprendem e
conseguimos uma pessoa
mais comprometida e quali-
ficada (para atuar na
companhia).”(M.EC.)

Irma Scheilla e presidente do
Conselho Municipal da Crian-
ca e do Adolescente, muitas
companhias ainda ndo estao
preparadas para receber jo-
vens aprendizes. “Tem empre-
sa que trabalha dentro dela
propria a parte social com os
jovens. Mas tem empresa que
nao estd preparada, acha que
0 jovem ja tem que estar pre-
parado. Mas ele vai 14 para
aprender.”

“A maior dificuldade nossa
é fazer com que as empresas
entendam a necessidade de
cumprimento dalei e também
o papel social da empresa no
sentido de criar novos hori-
zontes para essa juventude
que estd tao desassistida’, co-
menta ainda o diretor da Fa-
chisa - Apoio e Qualificacao

pelo governo.

“Vejo o banco participando
menos como financiador e
mais no papel de coordena-
cao”, afirmou ela em palestra
na FGV, na qual apresentou
algumas mudancas em estu-
do pelo governo na drea de
concessoes. “Nao acredito
que faltam recursos [priva-
dos] para o financiamento.

Profissional, de Apucarana -,
Luiz Vilas Boas. Ele salienta
que muitos dos jovens atendi-
dos pela entidade entendem
que a Lei da Aprendizagem é a
Unica maneira de adentrarem
no mercado de trabalho. “Ho-
je a dificuldade é muito gran-
de nessa questdo do primeiro
emprego. Através da lei do jo-
vem aprendiz, as empresas
abrem portas para dar treina-
mento diferenciado para esses
meninos. Aqueles que se so-
bressaem sdo efetivados den-
tro dela prépria. Ha o entendi-
mento de que o jovem apren-
diz deixa de ser um custo e
passa a ser um investimento
para que, no final do contrato,
se tenha jovens que entendem
da empresa e passam a ser
uma pessoa de confianca.”

BNDES ira rever condicoes
para financiar infraestrutura

Falta é confianca.”

A presidente do BNDES
disse que ja se reuniu com o
Ministério de Minas e Energia
e com a Aneel (Agéncia Na-
cional de Energia Elétrica) pa-
ra comecar o debate sobre
mudangas nas regras de con-
cessoes do setor. O objetivo é
fazer trabalho semelhante
com outras dreas do governo.
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AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA N 142.16
Objeto: Contratagdo de servigos de vistoria técnica de ligagbes prediais de esgoto
nas localidades de abrangéncia da Unidade Regional de Curitiba Norte - URCTN,
conforme detalhado nos anexos do Edital. Recursos: Préprios. Prego Maximo
Admitido: R$ 898.262,20. Disponibilidade do Edital: de 15/07/2016 até as 17h15
de 15/08/2016. Abertura da Licitagdo: 14h do dia 16/08/2016. Informacées
complementares: Podem ser obtidas na Sanepar @ Rua Engenheiros Reboucas,
1376 - Curitiba/PR, Fones (41)3330-3910/3330-3128 ou Fax (41)3330-3174/3330-
3200, ou pelo site http://licitacao.sanepar.com.br/.
Luciano Valerio Bello Machado
Diretor Administrativo

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 443/2016 SRP
PROTOCOLO N° 14.049.654-5 i
OBJETO: SRP - aquisicdo de PAPEL GRAU CIRURGICO E ENVELOPE
P.G.C.EA.
AUTORIZADO Pelo Exmo. Sr. Secretario de Estado da Administracdo e da
Previdéncia em 07/07/2016.
INTERESSADOS: SESA/DEMP, CMP/DEPEN/SESP, HPM/PMPR/SESP e SEJU.
ABERTURA: 28 de Julho de 2016 as 14 horas
LOCAL DA DISPUTA e EDITAL: www.licitacoes-e.com.br — ID: 631082
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: www.comprasparana.pr.gov.br

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 494/2016 SRP
PROTOCOLO N° 14.041.246-5
OBJETO: SRP — aquisicdo de SCALP e CATETER
AUTORIZADO PELO SR. SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA EM 07/07/2016.
INTERESSADOS: SESA/DEMP, CMP/DEPEN/SESP e HPM/PMPR/SESP
ABERTURA: 28 de julho de 2016 as 09:30 horas
LOCAL DA DISPUTA e EDITAL: www.licitacoes-e.com.br — ID: 634299
INFORMACOES COMPLEMENTARES: www.comprasparana.pr.gov.br
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PREGAO ELETRONICO N° 536/2016

AVISO LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 536/2016

PROTOCOLO: 14.075.802-7

Objeto: Aquisicao de Insumos para o Laboratério de Genética Molecular Forense.
INTERESSADO: Policia Cientifica do Parana

ABERTURA: 31/07/2016 as 10h:00_

O edital encontra-se a disposi¢do no portal www.comprasparana.pr.gov.br
sob n° 536/2016 e icone LICITAGOES DO PODER EXECUTIVO e www.
licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil, licitagdes por instituicdo, SESP, ID
do Banco do Brasil 632595 - SESP, 14/07/2016.

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N 140.16
Objeto: Execucgado de obra de implantacéo do sistema de esgotamento sani-
tario na localidade de Vila Icarai no municipio de Curitiba, com fornecimento
total de materiais e equipamentos, conforme detalhado nos anexos do edital.
Recursos: BNDES. Prego Maximo Admitido: R$ 1.509.050,80. Disponibi-
lidade do Edital: de 14/07/2016 até as 17h15 de 16/08/2016. Abertura da
Licitagdo: 14h do dia 17/08/2016. Informagdes complementares: Podem
ser obtidas na Sanepar a Rua Engenheiros Rebougas, 1376 - Curitiba/PR,
Fones (41)3330-3910/3330-3128 ou Fax (41)3330-3174/3330-3200, ou pelo
site http://licitacao.sanepar.com.br/.
Luciano Valerio Bello Machado
Diretor Administrativo
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CONCORRENCIA PUBLICA N° 06/2016
OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigcos de
carater preventivo e corretivo, nas instalagées da 312 Ciretran de Dois Vizi-
nhos.
AUTORIZAGAO: Sr. Ubirajara Schreiber — Diretor Geral do DETRAN/PR em Exerci-
cio, em 25/05/2016 - Protocolo n° 14.031.589-3.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 16 de agosto de 2016, 09:00 horas.
VALOR MAXIMO: R$ 317.470,39 (trezentos e dezessete mil, quatrocentos e setenta
reais e trinta e nove centavos).
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os interessados poderéo efetuar o “down-
load” do Edital acessando o portal da Internet denominado compraspr (Wwww.com-
prasparana.pr.gov.br/) ou o site do Detran/PR (www.detran.pr.gov.br).



Carol
Realce


